


No se trata de trabajar mas, sino de trabajar
con proposito y foco

X




(D Busquedas

Equipos comprometidos =
resultados reales

No basta con contratar talento; hay que crear espacios
donde las personas puedan crecer y colaborar:

v Aprendizaje continuo &

v Autonomia + responsabilidad @

v Feedback genuino y comunicacién clara @@



(D Busquedas

Procesos que impulsan, no frenan
Evaluar lo que ya no aporta valor es clave:
X Identificar practicas que limitan la innovacién

X Eliminar burocracia innecesaria X

X Adaptar estructuras para decisiones mds rdpidas v

Tener la valentia de transformar es la clave
para adaptarse al cambio con sentido.



(D Busquedas

Invertir en las personas es estratégico

Retener y motivar depende de oportunidades de
crecimiento y propésito claro, no solo de beneficios.

Beneticios de invertir en talento:
v Desafios reales y aprendizaje constante 4

v Claridad en objetivos y propésito @&

v Formacién, liderazgo y desarrollo de competencias s

Equipos que crecen, empresas que
prosperan



Impacto real > cantidad

Méas alla de tareas completadas, mide:

V' Satistaccidon de clientes y colaboradores %@

v Resultados sostenibles para el negocio

v Innovacién v eficiencia en cada proceso 4

Este ano, transforma objetivos en oportunidades de
crecimiento real. Fortalecé tu cultura, equipos y
procesos con Busquedas Latam

@ Busquedas



