
TENDENCIAS LABORALES Q2 2026: 
LO MÁS BUSCADO EN LATAM

Analizamos los procesos de roles de negocio
del Q2 2026 y esto es lo que encontramos ↓



Q2 2026: el foco estuvo
en la eficiencia

Mientras IT consolidaba plataformas,
el negocio apostó a fortalecer:

Comercial y atención al cliente

Administración y finanzas especializadas

Operaciones y logística regional

Organizaciones que profesionalizan su
estructura para acompañar el crecimiento.



Comercial y desarrollo de negocios
El área que más contrata

Cada vez más, comercial y experiencia de cliente 
se piensan como una sola función.

Jefe/a de Ventas & Atención al Cliente

Ejecutivo/a Comercial

Representante de Marca



Perfiles contables,
pero más especializados

Administrativo Contable

Administrativo Contable para Impuestos

Contador/a Junior – Análisis Funcional

La novedad: contadores que combinan números
con análisis de procesos y sistemas.



La cadena logística
no para

Operario/a de Depósito

Oficial Técnico Responsable de Operaciones Aduaneras

Más perfiles que dominen normativa y
coordinación en comercio internacional.



La calidad se vuelve
estratégica

Responsable de Calidad: un rol que gana peso
en industrias donde la mejora continua es
un diferencial competitivo.



Los Project Managers
ya piensan en región

Project Manager – Lima

Crecen los proyectos que cruzan fronteras.
Se valora: planificación, liderazgo y gestión
de equipos multidisciplinarios.



Lo que se repite en
todos los procesos

Comunicación efectiva Negociación

Capacidad analítica Orientación a resultados



“

Las empresas no solo
buscan conocimiento técnico.
Buscan quien pueda liderar
procesos y sostener el
crecimiento del negocio.




